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Forschungshypothese

Die bildungstheoretisch begriindete, partizipativ entwickelte
Algorithmierung von Weiterbildungsmodulen ermoglicht eine
sinnstiftende Individualisierung von Inhouse-Weiterbildungsformaten
mittels smarter, Kil-basierter digitaler Unterstilitzung, die intellektuelle
Entfaltung und zugleich ein variables Setting von Erwerbsarbeit,
Ehrenamt und Familienarbeit erlaubt.
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Ausgangslage: Weiterbildung im Alltag

Isolierte Weiterbildungsmaf3nahmen, z.B.

* Die Sinnhaftigkeit verpflichtender
WeiterbildungsmaRnahmen und der Bezug zum b Produkt-

. . . . . emenz
eigenen Arbeitsfeld ist fiir Lernende oft nicht schulung

nachvollziehbar. Dies stellt moderne digitale

Lernplattformen vor Herausforderungen: BFEXN:)SChUtZ/
) . Hygiene rbeits-

e aufgrund von zu wenig Zeit, Experten- ¥8 sicherheit
* einer zu langweiligen oder standards _

Arznei-
* komplexen Aufbereitung, mittel
» fehlender Motivation oder Sonden-

ernahrung Gewalt-

* mangels Mitlernender, sinkt das Interesse und
verhindert eine nachhaltige berufsbezogene Wund-
Kompetenzerweiterung.

pravention

versorgung
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Curriculumkonstruktion in ein
intelligentes digitales
Expertensystem transferieren

(1) Personalisierung durch den Einsatz
von transparenten Kl-basierten
Lernumgebungen und die
Berlicksichtigung individueller
Lernbediirfnisse mittels
Erweiterung eines intelligenten,
smarten Assistenz- und
Empfehlungssystems,

Individualisierte
Lernangebote
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Curriculumkonstruktion in ein
intelligentes digitales
Expertensystem transferieren

(2) Ermoglichung Kl-gestiitzter
Lernprozessunterstutzung
innerhalb spezifischer
Microlearning-Einheiten und von
individuellen Lernempfehlungen
uber ein algorithmisiertes
berufsbildungswissenschaftliches
Mentoring.

AG BFN Forum 28. Oktober 2021

Mentoring

Deine
Lernein-
heiten




. . . Ich fehl
Curriculumkonstruktion in e

ein intelligentes digitales
Expertensystem transferierei.

(3) Offene, transparente und
naturlichsprachliche
Empfehlungen, zwecks
Verbesserung der Interaktion
zwischen dem Kl-basierten
Empfehlungssystem und den So erreichst

Anwender*innen. du deine
Lernziele
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Curriculumkonstruktion in ein
intelligentes digitales
Expertensystem transferieren

(4) Die interdisziplindre
Zusammenarbeit stellt den
Transfer der wissenschaftlichen
Curriuculumkonstruktion in ein
digitales Expertensystem sicher.
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MEthOd'S & Anwendungsbeispiel in der auRerklinischen Pflege

ﬂerufsbezogene Weite

Priming
Zukunftswerkstatt,
SozialraumerschlieRBung,
Activism Roundtables,
Vertrauensbildung, ELSI,
Feldzugang sichern

Weiterbildungsbausteine
Daten-Triangulation, ELSI,
fachibergreifende
Weiterbildungsformate

Didaktisches Konzept
Berufsbezogene Weiterbildun,
Mentoring, 1. Pilotphase

Dokumentation und Evaluatic
Ermittlung von Anpassungsbec
Personal- und
Unternehmensentwicklung,
Qualitatssicherung

Inklusives

sinnasthetischen
Zugang

Zugang zu WBsmart fiir alle MitarbeitendeD Setting tiber

ZB:
kartographieren
von "Fallen" fur

Menschen mit
Demenz im
Brandfall

Weiterbildung
DEMENZ

Mdgliche Inhalte:

Wie denken, fihlen, handeln
Menschen mit Demenz?

Selbst- und
Fremdthematisierung

Ly

Reflexion der Exemplarik
—>| im Kontext gesellschaftl.

Transformation
- Amiguitatstolerenz
- Ausdrucksformen
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ﬂJser-Centered Ki Design\

Design Thinking
Anforderungsanalyse

Aufbau Meeting-Organisation
Projekt-Webseite

Initiales iteratives Worterbuch
Natural Language Processing
Feinkonzept KI

Use-Case-Prototyping
Erstellung von Mock-Ups
Wissensbasis und Wissensgraph
Empfehlungs-Workflow
Zuordnung Lernmaterial

Implementierung KI
Interface-Konzept,

Training KI & Erklarbarkeit
Empfehlungskomponente
Interventionsknotenbestimmung

Test und Evaluation Kl
Kl-Lernschleife

Usability-Tests, Funktionale-Tests,
Transferkonzept
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Technische Perspektive
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Lernpfade, digitale L
erklarbare Empfehlur

OpenID

ﬁcuitive Kl-Lernoberflache

Auswahloptionen

fiir Job-Profil Erweiterung

der
Auswahloptionen Oberflache fiir
fiir Skillset Zielgruppe
Altenhilfe

Auswahloptionen

@Kompetenzziele
Empfehlung personalisierter

Microlerneinheiten/OER/
Interventionen/Mentoring

Natiirlichsprachliche Erklarung
der Lernempfehlungen

LE]

Einsicht Lernfortschritt mit
Erfahrungspunktesystem

Anwendungsbeispiel in der auRerklinischen Pflege

<

L - Erweiterung
K Schulungsnachweise

-4

-

Zugang zu WBsmart fiir alle Mitarbeitende{>

Weiterbildung
DEMENZ

Madgliche Inhalte:

Wie denken, fuhlen, handeln
Menschen mit Demenz?

Selbst- und
Fremdthematisierung

Reflexion der Exemplarik
im Kontext gesellschaftl.
Transformation

Amiguitatstolerenz

Ausdrucksformen

Thema 1
—p
Wachser —
m
Erwe¢ >
Job
|
R
Erweite |
|
R
Empfe

Inklusives
Setting uber
sinnasthetischen
Zugang

ZB:
kartographieren
von "Fallen” fir

Menschen mit
Demenz im
Brandfall
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Begleitung durch Mentoring und Integration in den Arbeitsalltag
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Kunstliche Intelligenz in WBsmart #GF0 gy TS

* Wissensgraph
/Intuitive KI-Lernoberfliche é /Kl-basierte Empfehlung\ (Wissensreprasentation)
P — * Modellierungskonzept zur
Job-Profil Erweiterung Thema 1 [/\ LHEE 2 Kartenerstellu ng
A hlobti i der Oberfliache 0@\ .
uswalioptionen tir " fiir zielgruppe ,l>‘ * Wissensgraph als Darstellung der
Altenhilfe Lernwelt, Nutzerprofil als
Auswahloptionen fiir Thema 3 . . .
Kompetenzziele Aktivierungsprofil
Wachsender personalisierter Wissensgraph . .
:k Empfehlung personal/isiert;-r mit neuen Wissenselementen * Wo: Modellierung, Lernen, Mentoring
g Microlerneinheiten/OER
Int ti /Mentori Erweiterung des Managements von
prerentionenyTentorine J(:‘l;-ll’rofl:len, SkiII-Anforderung:n, . Emprh|ungSSVStem
|DH| Natiirlichsprachliche Erkldrung Lerneinheiten fiir Altenhilfe H b d Whi B S
[ ] 5
der Lernempfehlungen Erweiterung personliche Lernprofile und y r! €s Ite 0X yStem a.US
| einsicnt ernfortschitt mt Préferenzen fir Zielgruppe klassischem Kollaborativen Filtern und
Erfahrungspunicesystem Erweiterung Ki-basierter Graphen basiertem Verorten
@? i Empfehlungsalgorithmus auf Basis des
schulungsnachweise / \ Wissensgraphs j * Wo: Empfehlen von Lern-Themen und
R e —Inhalten, sowie Mentoring-

Interventionen
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Vernetzte / Individualisierte Lernumwel o g

Curriculum mit Themen durch Experten
der Praxis verkniipft = Wissensgraph
open |
Egucat\o"‘a‘
Resources

\o\’—_R\

en
Céguca“ona‘

5%

Empfehlungen:

Es werden neue

= Lernthemen oder
Empfehlungen Materialien empfohlen auf
Basis der Umgebung im

en
(é.guca’t'\o“a‘

Resources Themen fokussierten Graph und erlangtem
(OER) Wissensgraph mit _Vorwissen®.

Lernmaterial verkniipfen
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Kl-basierte Lernplattform der TIB £GFO_ gy TR
https://labs.tib.eu/edoer

i

& LOGIN

¢ eDoer A Research Project run by Technische Informationsbibliothek (TIB) and
University of Amsterdam (UvA)

— — -

~

eDoer ® coaLs

My Goals

Set your goals

eDoer as your Personal Curriculum

My high level goals

Topics X
Data Scientist with Python Topic is the smallest component of a
Professional, Scientific, and Technical Activities skill which can be assessed by a

Q question. ‘Creating a bar chart' can be a
topic for the skill: 'Data Visualization'.
‘Relaxing and soothing' can be a topic
for the skill: 'Stress management'.

Target skills Target topics

B  Python programming — No topic selected

B  Textmining with python = °
What other skills do you want to learn? hd Select topics to learn hd v
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Kunstliche Intelligenz in WBsmart #GF0 gy TS

/Intuitive Kl-Lernoberflache é

Auswahloptionen fiir

Job-Profil Erweiterung
. > der Oberflache
Auswahloptionen fiir v o
. fiir Zielgruppe
Skillset A
Altenhilfe

Auswahloptionen fiir

Kompetenzziele
k Empfehlung personalisierter

Microlerneinheiten/OER/
Interventionen/Mentoring

|DH| Natiirlichsprachliche Erkldrung

der Lernempfehlungen

Einsicht Lernfortschritt mit
Erfahrungspunktesystem

@? Erweiterung
Schulungsnachweise /

2

* Erklarbarkeit

/Kl-basierte Empfehlung\

: Thema 2
Thema1 J/ \
[ >
- Thema 3

Wachsender personalisierter Wissensgraph
mit neuen Wissenselementen

Erweiterung des Managements von
Job-Profilen, Skill-Anforderungen,
Lerneinheiten fur Altenhilfe

Erweiterung personliche Lernprofile und
Praferenzen fiir Zielgruppe

Erweiterung Kl-basierter
Empfehlungsalgorithmus auf Basis des
Wissensgraphs

_Z =
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White-Box Verfahren Wissensgraph
|asst die Erstellung von
naturlichsprachlichen Erklarungen zu.

Wo: Interaktionsinterface der
Lernenden

e Text Extraktion, Analyse und

Integration

Regelbasierte White-Box Algorithmen
zur semantischen Extraktion

Tiefe Neuronale Netze als Black-Box
Algorithmus zur Identifikation von
wichtigen Entitaten in Texten.

Wo: Analyse von Lehr-/Lernmaterialien
zur Anreicherung des Wissensgraphen

14
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Interdisziplinare Zusammenarbeit £GFO_ gy TBEERE-
( *  Sichern Feldzugang \

Stellen Weiterbildungs-Teilnehmer*innen
Teilnahme an der partizipativen Entwicklung

K- Berufsbildungswissenschaftliche Fundierung W
Lehr/-Lernkonzept

+  Mentoring

+  Berufshildungswissenschaftliche " UNIVERSITAT * Integration von WBsmart in die
Begleitung und Pilotanwendung und SIEGEN berufsbezogene Weiterbildung des
Feldforschung Geschaftsbereichs

*  Curriculumentwicklung und
Recherche OER BWP

*  Prozessintergierte Evaluation
*  Publikation

\° Verwertung

*  Nutzung Uber die Projektlaufzeit
hinaus, ggf. Ausweitung auf
andere Geschaftsbereiche der

Geschaftsbereich: GFO

Altenhilfe
(assoziiert) )

WBsmart

Berufs- und
Wirtschaftspadagogik

«  Projektkoordination + Stellen bestehende OER-

«  Wissensextraktion WBS TIB Plattform

. . . . ] : . * lterative Erweiterung der bereits
Aufbau Wissensgraph Wissensbasierte Systeme Learning and Skill Analytics bestehenden Lempiattform bzw.

’ Elr};tzerstutzung und Wissensmanagement 7 des KI/Empfehlungssystems
mptehlungssystem 1 et ntear |
. Prozessintegrierte Evaluation a UNIVERSITAT € UNIVERSITTSBIBLIOTHEK ¢ Prozessmtegnerte Evaluation
Publikation SIEGEN 1 « Publikation

*  Dokumentation

+  Stellt die Nutzung und Weiterentwicklung von
WBsmart durch Dritte nach dem Ende der
Projektlaufzeit sicher

*  Dokumentation
*  Verwertung

AG BFN Forum 28. Oktober 2021




bwp? WBSw: uff e

\ T ke
\

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkelt

er freuen uns auf dle
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